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Resumo das respostas

Trabalho e motivagdao — “O entusiasmo é fundamental. Ele € uma soma de dois elementos: o
primeiro é trabalho — a préprio fazer e a prdpria obra; o segundo é o desejo e a forte vontade de
realizar”

Lidar com o tempo — “O tempo se vinga do que se faz sem considera-lo. Portanto, procuro ndo
irritar o tempo.”

A “louca esperanga” do teatro e da arte — “O teatro é um momento de utopia, derivado da
capacidade de doacdo do elenco e do publico. A arte provém da espectativa de transformar.
Quando ndo existe a esperanga verdadeira de transformar uma pessoa que seja, na plateia, nao ha
teatro propriamente dito, mas, apenas uma representacdo vazia de sentido. E necessario que haja
esta expectativa”.

O fazer teatral - “Houve quem dissesse que fazer teatro é como um naufragio. Mas n3o. E como
uma exploragdo. E tal qual explorar um mar desconhecido, na qual, sim, se corre o risco do
naufragio. Mas, sem este, ndo ha exploracdo”.

O processo de criagao e escolha de personagens — “Os personagens sao propostos aos atores, mas
a escolha acontece durante o processo da criacdo, no qual os personagens também se
transformam, ganham novas caracteristicas. Cito o exemplo de uma personagem de camareira,
gue propus a uma atriz. Foi um longo processo de criacdo. Dos muitos personagens que propus, foi
criado este, uma coadjuvante. Era uma mulher comum, um tanto fragil. Mas a atriz, em meio ao
ensaio, numa improvisagdao, mudou a personalidade da camareira. Ela foi ficando mais feroz,
agressiva. Diante disso, eu sugeri que ela se transformasse num homem que, na sequéncia, virou
um quitandeiro, que foi crescendo na narrativa! Todos o adoraram! Ele se tornou o mecenas do
grupo que, na pega, produziria um filme. Assim, ele foi criado no processo de ensaio e ganhou
importancia depois. Foi criada para ele uma pequena “guinguette” (taverna popular, ao ar livre,
onde se bebe, come e dancga) e o personagem cresceu —um quitandeiro que amava cinema, e
trazia legumes e verduras para a producdo e um tipo de mecenas, “cresce” e se transforma num
taverneiro, que cede um espago para os outros personagens desenvolverem a trama. Eis um
exemplo concreto do que pode ocorrer durante o processo de criagdo.”

O “ouvir” e a criagdao do espetaculo e dos personagens — “A primeira tarefa e a primeira
ferramenta do ator e do diretor é o ouvir. Antes do falar, antes do agir, primeiro é receber. Se eu
nao tivesse escutado a camareira, com sua autoridade quase masculina, as coisas nao teriam
tomado aquele rumo.”

Processo de criagdo e trabalho colaborativo — “Basicamente, nos reunimos e conversamos. Ha
liberdade para criar. Eu escuto antes os atores. O pacto que existe é ndo haver censura, nem a mim
nem ao elenco. Os atores também se reinem e trocam ideias entre si. Faco questdo de nao
participar e ndo interferir, neste momento. N3o se discute a qualidade das ideias, mas sim como
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Dramaturgia x criagdo em processo — “Nao temos dramaturgo, nem roteiro pré-estabelecido. A
criacdo é coletiva e ocorre no processo de elaboragdo e de ensaios. Entre comecar com um roteiro
e utilizar a criagao livre, prefiro comecar com o “nada”, com o “deserto”. Nele, realmente, se pode
criar. Isto faz parte do processo de criacdo. Mas me tocam muito certos autores contemporaneos,
como o canadense Robert Lepage, por exemplo.”

O papel do diretor - “O trabalho é, de fato, coletivo. Mas é visivel e necessario também o papel do
diretor. Mesmo com ele, trabalhamos coletivamente, mas isso ndo significa que ndao haja alguém
gue ajude o grupo a se organizar. Senao, seria anarquia, que é, na verdade, uma lei do mais forte
disfargada. Costumo comparar nosso trabalho com o “curling”, esporte em que equipes
competem, no gelo, com o objetivo de fazer deslizar pedras lisas sobre uma pista, até um alvo,
impresso nela. Quando alguém langa uma pedra, um dos companheiros fica o tempo todo
aplainando a pista, facilitando o movimento da pega. O trabalho do diretor é semelhante ao deste
jogador. E ele quem tira os obstdculos, reais ou imaginarios do caminho dos atores. Ele facilita as
coisas. A direcao deveria ser executada mais assim do que impondo barreiras a criacdo. Portanto, o
trabalho coletivo nado inviabiliza a presenga da diregao. A confusdo entre coletivo e anarquico me
parece politicamente perigosa. — Afinal, caso ndo houvesse coordenagdo, ndao haveria nem
democracia representativa. E bem verdade que n3o h3, ainda, democracia participativa, porque os
lideres sdo eleitos mas, muitas vezes, ndo consultam o povo, a ndo ser em época proxima de
eleicdes. Mas a democracia participativa é algo desejavel.”

Criacdo da linguagem de cada espetaculo. Direcionamento da linguagem dos atores. Solugao de
divergéncias na dire¢ao — “Cada espetaculo é um mundo [cria sua dindmica propria]. Escuto a
todos e dou énfase ao que parece evidentemente maravilhoso. Ao que ndo tem nada a ver com o
espetaculo, digo nao, simplesmente. Mas confio na criatividade e nas ideias dos atores. Se uma
ideia me parece dissociada, pergunto o que ela tem a ver com o espetaculo, até para tentar
aproveita-la.A gerac3o de ideias é sempre muito grande. N6s as selecionamos por eliminacdo. E
uma pesquisa, uma exploragdao. Também aprendemos com o erro, também pelo método de
tentativa e erro. Afinal, o teatro ndo é ciéncia exata. Se, muitas vezes ndo sabemos exatamente

rn

onde vamos chegar. O principio é: ‘sabemos o que ndo queremos’.

Postura do ator em relagdo ao publico e aos colegas - “Ha atores que se colocam acima das outras
pessoas, dos demais. Porém, num grupo de teatro, ndo ha ‘castas’. Eu nunca trabalharia com
alguém que se recusasse a colaborar com o grupo em tarefas consideradas menores, mas que
fazem parte da produgdo. No Théatre du Soleil, todos os atores ajudam na confecg¢ao de material.”
Figurino e caracterizagdao. Cenografia — “Os proprios atores buscam o material, no acervo da
Companhia. Eles vdo experimentando e encontrando a caracterizacdo pouco a pouco. Depois é que
chegam as costureiras, que sdo, na realidade, mais do que isso: sdo verdadeiras consultoras e
conselheiras. Mas nao ha figurino pronto. Nao entendo como pode ser utilizado este processo
tradicional. Ja nos cenarios é diferente. Nos pequenos cenarios, trabalhamos de forma
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como o nosso é muito forte e muito fragil, ao mesmo
tempo, e pode ser prejudicado por um individuo. Mas, felizmente, pessoas danosas ao grupo
foram poucas e raras. O que é importante para novos atores é o compromisso. Quando alguém
entra na companhia, parto do principio que a pessoa devera ficar nela por muito tempo. Tenho
dito que isto é como um casamento. E que n3o se pode casar-se com qualquer pessoa. E
necessaria uma boa escolha.”

O processo de ensaios e o registro em videos — “De fato, ha grupos que gravam os ensaios, como
recurso de aprimoramento do trabalho. Mas nem pensamos nisto — somente se e quando alguém
do grupo tem interesse. Mas, se isso der prazer aos atores, pode ser feito. Tivemos uma
experiéncia, certa vez, com um palco bifrontal (plateia em ambos os lados), na qual a filmagem
captou o publico e sua emocdo. Fizemos as gravacdes em seis apresentacdes. Nao foi exatamente
um filme, mas um registro documental do espetaculo. Em “Os Naufragos da louca esperanga”,
pretendo fazer um video com a atuacdo no palco. Mas ndo com os recursos visuais atual, mas
reproduzindo as técnicas do cinema antigo, como num antigo filme. Mas farei isto porque da prazer
aos atores. Se assim nao fosse, ndo o faria.”

Dificuldade na preparagao e no exercicio profissional do ator na América Latina, por falta de
patrocinio direto dos governos, ao contrdrio da Franca. Dificuldade de disciplina dos atores,
relacionada a falta de patrocinio

“Sim, na Franga ha um sistema de incentivo privilegiado. Ela € uma excegao cultural. La ha dinheiro
publico para a cultura, para teatros publicos e para grupos artisticos. Ndao posso ir muito longe no
assunto, porque nao conhego muito sobre patrocinios no Brasil. Porém, a maior parte do nosso
patrocinio aqui, por exemplo, é dinheiro publico, como da Funarte, por exemplo, ou angariado por
uma representagdo coletiva.

Todavia, cabe a questdo: é preciso ter patrocinio para ter disciplina? Esta provém de ouvirmos e
respeitarmos uns aos outros. Para isso vocés precisam de patrocinio? Costumo dizer que o ator
deve sair da sedugdo do falar e ouvir muito. No caso de vocés, acho que devem evitar confiar no
‘charme latino-americano’ e se por a trabalhar firmemente em teatro, sem se esconder em
‘borboleteios’. Para isto, ndo precisam de patrocinio. Sejam seus préprios patrocinadores! Mas
lutem, também, procurando os érgados publicos, para viabilizar patrocinios. Considero o fato de que,
no Brasil, muitos atores precisam de outro trabalho para sobreviver. Sei que aqui, sua situacdo é
muito mais dificil e menos propicia a criagao do que na Europa. Por isso, parabenizo os esforgos de
vocés”.

O socialismo no contexto da época da criacao da companhia. A identidade e o papel do Théatre
du Soleil na época de hoje, chamada de pds-moderna — “No comec¢o, ndo éramos considerados
esquerdistas, mas pequenos burgueses de esquerda. O fato de ndo sermos, de fato, do movimento
esquerdista causou dificuldades de relacionamento com outros grupos, que eram da esquerda
radical. Mas eles desapareceram, ou foram absorvidos pelo sistema dominante. Vencemos, mas
ndo como muitos esquerdistas da época, que se tornaram donos de jornal, ou politicos. E curioso,
ver, por exemplo, jornais que eram maoistas radicais hoje defender o individualismo. Ao contrario
daquele tempo, hoje, nés é que somos chamados de radicais... Mantemos, por exemplo, a
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O teatro conduz questdes como liberdade e igualdade. Como é leva-lo a paises onde ha
resisténcia a isso? — “O Théatre du Soleil ndo vai onde ha ditaduras. Sé fomos a um unico lugar
onde vi esta resisténcia a liberdade: um pais do oriente médio. Porém, defendo o que acredito e, 13,
deixei claro que defenderia meus valores. Ha principios transculturais e universais que defendo
integralmente — por exemplo, a igualdade entre mulheres e homens. No oriente, ha coisas que
parecem tao bdarbaras que estao além das nossas torturas ocidentais. Nao é por ser costume de
uma cultura que isto seria aceitdvel. O relativismo cultural nao é desculpa para praticas
autoritarias. Naquele pais, exigi que houvesse mulheres nas oficinas. Eles trouxeram umas cinco ou
seis, por causa disso. Foram poucas. Mas, pelo menos quatro delas estdo na Franga, estudando
teatro!”

Atuais movimentos de mobilizagao popular, tais como a “Primavera drabe” e suas possiveis
consequéncias positivas para a area cultural - “E preciso dar tempo ao tempo, e verificar como
estes movimentos vao-se desenvolver: se vao caminhar rumo a democracia e a laicidade, ou se para
a volta do radicalismo religioso. Eis o cerne da questdo. Para as mulheres, principalmente, isso é
muito importante. Tenho muita esperanga quanto a esse processo, mas ndao o vejo como algo
angelical. Em pelo menos dois paises, a primeira coisa que fizeram foi implantar a lei religiosa. Logo,
vamos observar bem. Parece que as pessoas comegam a tentar respirar. Ha outro exemplo: os
indignados da Espanha. Acontecem coisas também na Franca, ainda pouco discerniveis. Mas, pelo
menos, existe uma raiva. Ela pode ir para um lado ou para outro. Tenho esperanga, mas, de
gualquer forma, nosso trabalho é subvencionado pelo dinheiro dos cidadaos franceses. Alguns nem
vao ao teatro, mas patrocinam a cultura.

N3ao devemos ficar desesperados, mas produzir, com coragem e entusiasmo, com a forca da
inteligéncia, apesar do momento que a Europa atravessa. Ela vive um tempo de muito desencanto
e pessimismo —nao como aqui. Diante disso, acho que meu papel ndo é o de criar coisas ainda
mais sombrias. Ao contrdrio, é o de ser um pequeno farol, procurar onde brilha alguma pequena
luz e trazer, junto comigo e a companhia, as centenas de pessoas, que estiverem na plateia, para
esta luta e para a resisténcia ao absurdo. Esta seria a ‘louca esperanga’... “

A mulher o mercado de trabalho — “No inicio, eu ndo percebia a discriminagao. Quando a notei, até
no teatro, me surgiu uma revolta. Fui percebendo que, se metade da humanidade julga a outra
metade como inferior, isto sé pode ser uma das causas de subdesenvolvimento. Mesmo na Franca,
uma das democracias européias, hd uma discrepancia entre homens e mulheres na ocupacao de
postos de trabalho e em ganhos, comprovada estatisticamente — e isso é contra a lei 13.”

Inicio de carreira e descoberta da vocagao — “Um espetaculo que me marcou, no inicio, foi
‘Arlequim, servidor de dois patrdes’ (texto de Carlo Godoni). Minha escolha da carreira aconteceu
na universidade, onde comecei no teatro. Sai de um ensaio fora de mim, como em éxtase. Foi como
um amor a primeira vista. Eu pensei: ‘é isto que quero fazer por toda a minha vida’. Quando penso
gue muitos jovens nao acham suas vocagoes, sinto que tive muita sorte em descobri-la”.
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